VYJADRENI K INSPEKCNi ZPRAVE
Skolni vzdéldvaci program

O tom, Ze SVP (8kolni vzdélavaci program) neni v souladu s aktudlnim RVP ZV (rdmcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani) nové vedeni skoly od zafi vi (pfi zpracovani koncepce skoly
pro vybérové fizeni nebyl SVP $kolou poskytnut) a tato situace byla opakované probirana se
zfizovatelem. Mimo jiné v u¢ebnim planu na novy skolni rok byly pfedméty, které nebyly v dostupné
verzi SVP zafazeny, naopak v ném byly predméty, které se ve gkole jiz neucily. Nikdo nebyl schopen
dolozit ani vysvétlit, na zdkladé c¢eho se tak postupuje. Kazdy rok byla stanovena pro jednotlivé
predméty jind hodinovd dotace, a to podle toho, jak bylo potfeba upravit jednotlivym vyucujicim
Uvazky. Na zakladé t&chto skuteénosti feditel rozhodl o vytvofeni nového SVP a pro potieby stavajiciho
Skolniho roku byl stanoven ucebni plan, ktery odpovidal dostupnym dokumentdim. Béhem 3Skolniho
roku probihaji prace na vytvoreni nového SVP, ktery bude platny od nového $kolniho roku.

Vybaveni skoly

Zastaralé vybaveni ucCeben zacalo byt postupné obnovovano, ale vse zaleZi na financnich
moznostech skoly a zfizovatele a vypisovanych dotacénich titulech. Jsou pfipraveny projekty pro Zadost
o dotaci na renovaci odbornych u¢eben F-CH a Z-PR, ale pldnovand dotaéni vyzva byla z jara 2019
odloZena ne zatim neupresnény termin. V |1été probéhne obnova jedné ttidy v budové v Dolnim Slivné
a v tomto trendu chceme pokracovat kazdy rok, bez ohledu na finanéni zdroje z dotacnich vyzev.

Kvalifikovanost pedagogického sboru

Priblizné Cétvrtina pedagogl neni odborné kvalifikovana pro pfimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykondva — kazdy ucitel na Il. stupni ma néjakou aprobaci, kterd se sklada zpravidla ze dvou
predmétid. V malé skole, jakou dolnoslivenska skola je, neni mozné pro jednotlivé pedagogy vytvorit
plné uvazky vyhradné v jejich aprobacich. Prakticky kazdy z pedagogt Il. stupné ma proto v Uvazku i
predméty, pro které aprobovany neni. | proto se plan DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl) zaméfi ve stfednédobém i dlouhodobém vyhledu na prohlubovani odbornosti vsech
pedagogickych pracovnik(, a to vcetné ciziho jazyka. Pres trvalou snahu vedeni skoly i vSech ostatnich
zaméstnancl je velmi obtizné pfivést do Skoly nového pedagoga s potiebnou aprobaci. Pokud nékdo
ucit chce, dava prednost skoldm meéstskym, které jsou schopny nabidnout i rizné benefity, napr.
v podobé ubytovani ¢i nadstandardniho finanéniho ohodnoceni za pfispéni zfizovatele. Toto si oviem
obec Dolni Slivno dovolit nemUze, protoZe jiz nyni diky tomu, Ze Skola je provozovana na vyjimku,
nejsou statem pridélované normativni financni prostiedky dostatec¢né a obec je musi doplacet. Presto
se podafilo zajistit od zafi 2019 ucitelku s odbornosti specidlniho pedagoga, ¢imz budou mimo jiné
odstranéna pochybeniv pécio zaky s pfedepsanymi podplrnymi opatfenimi. | dalsi zjiSténa pochybeni,
souvisejici s plnénim oéekdvanych vystup(, budou diky novému SVP od za¥i 2019 odstranéna.

Priibéh a vysledky vzdélavani

Skola se snai hledat cesty a prostiedky k efektivn&j$i motivaci 7akd jak p¥i vyuce jazykd, tak i
v ostatnich predmétech. Jednou z cest je postupné vyraznéjsi zavadéni modernich (i interaktivnich)
pomdUcek do vyuky, napt. i v aplikacich nové zavadéné elektronické tfidnice. Soucasné budou ucitelé
vedeni k ¢astéjSimu a pestiejSimu vyuzivani dostupnych pomcek a techniky. Jejich postupna obnova
a dopliovani zavisi na finan¢nich moznostech skoly.

Ve vyuce druhého ciziho jazyka bude kvuli vétsi efektivité vyuky s ohledem na maly pocet 74k
a personalni a rozpoctové moznosti skoly snizena nabidka na jeden cizi jazyk s tim, Ze vyuka v kazdém
ro¢niku bude realizovana v samostatné skupiné.



Skola si je védoma horsich vysledkd ve vzdélavéni a snazi se hledat cesty ke zlepseni. Touto
cestou oviem v 7adném piipadé neni snizovani narokd na préci zakd. Zaci dostavaji prostor pro vlastni
aktivitu, kterd by mohla vést ke zlepseni jejich hodnoceni (dobrovolné referaty, prezentace, domaci
pfiprava, doucovani), ale téchto moznosti vyuzivd pouze minimum zakU. Za nejvétsi problém, ktery
ovliviiuje vysledky vzdélavani, Skola povaZzuje motivaci zaku. Cilem nasledujiciho obdobi je hledat cesty,
jak zaky vice motivovat k tomu, aby méli vili dosahovat ve svém vzdélavani maximalnich vysledka. Ve
Skolni préci je urcité jednou z cest i vétsi vyuZivani riznych druhl pochval a odmén. Nezastupitelnou
roli v Uspésné motivaci Zakl hraje ovSsem i socialni prostredi, ze kterého 7ak pochazi, a zejména rodina.
Bez spoluprace rodiny se skolou bude vZzdy motivace Zak( velmi malo Gcinna. O obcas problematické
Urovni této spoluprace ale svédci napriklad i skutecnost, Ze rodice patnacti z osmnacti Zakd se nebyli
od zacatku Skolniho roku schopni dostavit do Skoly podepsat informovany souhlas se zavedenim
podpurnych opatreni pro jejich déti. Pfesto, ve snaze Zaky podpofit, skola tato opatieni realizovala a
dostala se tak diky tomu do rozporu se zavedenou legislativou. Motivace a spoluprdce bude také
v nésledujicim obdobi jednim z témat DVPP. V novém SVP jsou také specifikovany kontrolni nastroje,
které maji Géinnost prace v oblasti podminek, pribéhu i vysledkd vzdélavani ovérovat.
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